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DESCRIPTION D’EMPLOI

Titre d’emploi Chargé de projet (APPR)— Continuum de formations sur les troubles de
I"'usage d’opioides (TUO)

Direction Direction de I’'enseignement universitaire et de la recherche

Service Institut universitaire sur les dépendances (1UD)

Statut de 'emploi Temps plein - Temporaire 2 ans avec possibilité de prolongation

Quart de travail Jour

Echelle salariale Entre 27.08 S et 47.98 S (selon expérience)

Début d’affichage 2024-02-16

Fin d’affichage 2024-02-29

Date d’entrée en Des que possible

fonction

Supérieure immédiate Véronique Landry, cheffe de service

2. SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité de la cheffe de service de I'Institut universitaire sur les dépendances (IUD) et du
coordonnateur du Programme national de formation en dépendance (PNFD), la personne
chargée de projet a le mandat de planifier et de soutenir le développement du Continuum de
formations provinciales sur les troubles de |'usage d’opioides (TUQ).

En partenariat étroit avec I'Equipe de soutien clinique et organisationnel en dépendance et
itinérance (ESCODI) et la Communauté de pratique médicale en dépendance (CPMD) et en
collaboration avec différents experts dans le champ de la prise en charge des troubles liés a
I"utilisation des opioides, elle développe les contenus et le matériel didactique des formations en
s’appuyant sur les données probantes et les meilleurs standards de pratique.

3. PRINCIPALES RESPONSABILITES
Selon les priorités identifiées, elle est responsable de :

e Faire les liens, assurer les communications ainsi que les suivis entre les différentes parties
prenantes au projet, notamment, en participant au comité de travail conjoint avec le
MSSS et I'INSPQ;



e Soutenir la création et I'animation du comité scientifique provincial et des groupes
d’experts dont les membres proviennent d’une diversité de milieux, incluant des
personnes avec des savoirs expérientiels;

e Maintenir une veille scientifique relative aux substances psychoactives, aux approches
par les pairs et en réduction des méfaits, en prévention des surdoses et en traitement
des TUO;

e Effectuer de la recherche documentaire, au besoin;

e Soutenir I'élaboration et la mise a jour des contenus des formations en s’appuyant,
notamment, sur les travaux et les productions de I'ESCODI, de I'lUD et de leurs
partenaires;

e Rédiger les devis de formations, développer le matériel de formation pour les formateurs
et les participants ainsi que les formulaires d’évaluation de [‘appréciation des
compétences selon les bonnes pratiques en andragogie en prenant en compte la
modalité d’animation de la formation (asynchrone vs synchrone);

e Analyser les besoins relatifs au déploiement des formations (asynchrone et synchrone)
sur les différentes plateformes (Environnement numérique d’apprentissage du MSSS,
Teams) et aux modalités permettant aux participants d’étre accrédités au terme de leur
parcours de formation;

e De concert avec le coordonnateur du PNFD, s’assurer de la réalisation et de la qualité des
travaux d’infographie/de conception audio et vidéo et de révision linguistique du
matériel par les fournisseurs;

e Soutenir la formation et I'accompagnement des formateurs régionaux et nationaux;

e Collaborer aux présentations des résultats des travaux et des activités sur différentes
tribunes, lorsque requis;

e Effectuer toute autre tache connexe a la demande de la cheffe de service de I'lUD et du
coordonnateur du PNFD.

5. EXIGENCES

5.1 FORMATION ACADEMIQUE EXIGEE

e Doit détenir un diplome terminal de premier cycle universitaire, notamment en
sciences sociales, en sciences humaines, en soins infirmiers, en sciences de la santé
ou dans une autre discipline appropriée.

e Certification ou dipldme lié a la formation d’adultes, un atout.

5.2 EXPERIENCE DE TRAVAIL

e Un minimum de deux (2) années d’expérience en andragogie et/ou en
développement de formations pour des professionnels de la santé ou des services
sociaux;

e Un minimum de deux (2) années d’expérience en coordination de projets impliquant
la mobilisation de différents partenaires;

e Tres bonne connaissance des meilleures pratiques en andragogie;




e Bonne connaissance des troubles liés a "utilisation de substances psychoactives, plus
particulierement des opioides;

e Connaissance de I'approche en réduction des méfaits, de I'approche sensible aux
traumatismes et de I'approvisionnement plus sécuritaire;

e Expérience professionnelle significative a évaluer la qualité, a synthétiser et a
vulgariser des écrits scientifiques;

e Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux, des programmes
d'intervention en dépendance, un atout.

5.3 LANGUES ET LOGICIELS UTILISES DE MANIERE REGULIERE
Langues et niveau de maitrise :

e Excellente maitrise de la langue francaise parlée et écrite;

e Bonne connaissance de |'anglais (compréhension écrite et orale).

Logiciels et niveau de maitrise :
e Excellente maitrise de la suite bureautique Microsoft Office;
e Aisance avec EndNote;
e Bonne maitrise des outils pour soutenir la recherche documentaire.

5.4 COMPETENCES CLES ATTENDUES

e Trés grande capacité d’analyse, de synthese et de rédaction;

e Sens de la planification et de I'organisation inhérent a la gestion de projet;

e Aisance a accompagner et a animer des comités d’experts et des séances de travail
e Bonnes aptitudes a communiquer;

e Rigueur et souci de la qualité;

e Autonomie, initiative et capacité d’adaptation.

Un test éliminatoire sera préalable a I'entrevue.

Faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation :
https://emplois.plusfortavecvous.ca/fr CA/annonce/2803197-charge-de-projet-continuum-de-
formations-sur-les-troubles-de-l-usage-d-opioides-h2[-4p9-montreal



https://emplois.plusfortavecvous.ca/fr_CA/annonce/2803197-charge-de-projet-continuum-de-formations-sur-les-troubles-de-l-usage-d-opioides-h2l-4p9-montreal
https://emplois.plusfortavecvous.ca/fr_CA/annonce/2803197-charge-de-projet-continuum-de-formations-sur-les-troubles-de-l-usage-d-opioides-h2l-4p9-montreal

